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СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-УЧАСТНИКЕ КОНКУРСА

1. Государственное учреждение «Центр социального обслуживания 
населения Слонимского района». ЦСОН Слонимского района.
2. Свидетельство №0009744, Гродненским областным исполнительным 
комитетом, 8 февраля 2007 года.
3. Гродненская область, г.Слоним, ул.17 Сентября, д.11, 231800
4. 8 (01562) 2-13-34
5. mail@csonslonim.by
6. Директор Скоморох Светлана Яковлевна.
7. Заведующий отделением поддержки активного долголетия в условиях 
дневного пребывания Марчик Татьяна Анатольевна.
8. Предмет, цели и основные задачи деятельности организации:
Предмет деятельности: организация социального обслуживания граждан 
Республики Беларусь, иностранных граждан, лиц без гражданства, 
проживающих (пребывающих) в Республике Беларусь, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, в формах стационарного, полустационарного, 
дистанционного, срочного социального обслуживания, социального 
обслуживания на дому и в замещающей семье, а также содействие 
активизации собственных усилий граждан по предупреждению, преодолению 
трудной жизненной ситуации и (или) адаптации к ней, осуществление 
функций по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних лиц, 
признанных недееспособными или ограниченно дееспособными.
Цель: осуществление на территории Слонимского района организационной, 
методической и практической деятельности по социальному обслуживанию 
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также функций по 
опеке и попечительству в отношении совершеннолетних лиц, признанных 
недееспособны м и или ограниченно дееспособны м и.
Задачи:
1. Осуществлять организацию социального обслуживания населения на 
территории Слонимского района посредством:

1.1. участия в отслеживании социально-демографической ситуации и 
разработке предложений по совершенствованию социального обслуживания 
населения;
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1.2. дифференцированного (по категориям) учета граждан, находящихся в
трудной жизненной ситуации, определения необходимых им форм 
социального обслуживания и видов социальных услуг;

1.3. обеспечения выполнения государственных минимальных социальных 
стандартов в области социального обслуживания.
2. Обеспечить предоставление социальных услуг гражданам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации, через:

2.1.. удовлетворение потребностей граждан в социальных услугах, 
включенных в перечень бесплатных и общедоступных социальных услуг 
государственных учреждений социального обслуживания;

2.2. предоставление иных социальных услуг, вводимых по решению 
учредителя;

2.3. участие в распределении безвозмездной (спонсорской) помощи в 
натуральной форме, иностранной безвозмездной помощи, а также помощи 
(пожертвований), полученной от физических лиц.
3. Осуществлять функции по опеке и попечительству в отношении 
совершеннолетних лиц, признанных недееспособными или ограниченно 
дееспособными, в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
4. Реализовывать мероприятия социальной направленности посредством:

4.1. участия в определении потребности инвалидов в социальной 
реабилитации, абилитации, а также в подборе мероприятий социальной 
реабилитации, абилитации и оценке их выполнения;

4.2. выявления неблагоприятной для детей обстановки в семье при оказании 
социальных услуг и участия в мероприятиях по устранению причин и условий, 
повлекших ее создание;

4.3. участия в профилактических мероприятиях по противодействию 
домашнему насилию.
5. Обеспечить эффективную организацию деятельности учреждения через:

5.1. привлечение к сотрудничеству волонтеров для оказания социальных 
услуг гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации;

5.2. сотрудничество с организациями различных форм собственности и 
индивидуальными предпринимателями по вопросам социального 
обслуживания населения;

5.3. изучение, обобщение и внедрение в практику лучшего отечественного и 
зарубежного опыта социального обслуживания;

5.4. подготовку методических материалов на основе практической 
деятельности учреждения, составление и анализ ведомственной и другой 
отчетности, подготовку аналитических материалов по вопросам социального 
обслуживания;



5.5. обеспечение повышения квалификации работников учреждения.

Руководитель___
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Приложение 3
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Гуманитарный проект (инициатива)

Название проекта «Вкус поколений: живая нить 
традиций»

Продолжительность проекта, лет 15 месяцев
Организация-заявитель, предлагающая 
проект
УНП 590095606
Название Государственное учреждение 

«Центр социального обслуживания 
населения Слонимского района»

Целевая группа Граждане 60+, посещающие 
отделение поддержки активного 
долголетия в условиях дневного 
пребывания ГУ «Центр социального 
обслуживания Слонимского 
района», школьники среднего и 
старшего звена школ города 
Слонима

Место реализации проекта Отделение поддержки активного 
долголетия в условиях дневного 
пребывания ГУ «Центр социального 
обслуживания Слонимского района»

Обоснование проблемы с учетом 
исходящей ситуации в регионе 
реализации проекта

_____

Мы часто говорим, что «вкус 
детства» — это то, что остается с 
нами на всю жизнь. Но сегодня эта 
связь времен прерывается: дети 
привыкли к фастфуду, простые, 
вкусные и полезные блюда 
замещаются полуфабрикатами, а 
бабушкины рецепты часто остаются 
записанными в старых потрепанных 
тетрадках, которые никто не 
открывает. Школьники «пропадают» 
в виртуальном мире смартфонов и 
айфонов, заменив «живое» общение 
на социальные сети.
Наш проект — это «живая 
кулинарная школа», где пенсионеры 
становятся наставниками, а



школьники — учениками. Это не 
просто уроки готовки, это мост 
между поколениями.

Цель проекта Создание межпоколенческой 
площадки на базе ЦСОН 
Слонимского района для передачи 
кулинарных традиций и 
нематериального культурного 
наследия от пожилых людей к 
молодежи, направленной на 
преодоление социальной изоляции 
пенсионеров и формирование у 
школьников навыков 
преемственности и уважения к 
старшему поколению.

Краткое содержание (суть) проекта «Вкус поколений» — это социально­
культурная инициатива, создающая 
на базе центра социального 
обслуживания современную 
«кулинарную лабораторию», где 
пенсионеры выступают в роли 
наставников-экспертов, а школьники 
— в роли учеников.
Проект переосмысляет роль 
пожилого человека в обществе: 
через передачу уникальных 
семейных рецептов и историй, 
связанных с ними, пенсионеры 
обретают статус «хранителей 
культурного кода». В процессе 
совместного приготовления блюд 
происходит «терапия общением», 
которая стирает границы между 
поколениями, замещая цифровое 
одиночество живым диалогом. 
Итогом проекта становится не 
только освоение школьниками 
навыков домашней кулинарии, но и 
создание «Цифровой книги 
семейных рецептов» —- 
мультимедийного архива, который 
сохраняет нематериальное наследие 
района для будущих поколений.

Финансирование проекта
Количество поступлений (план) 1 - ремонт помещения кухни;



2 - оборудование помещения: 
установка вытяжки, посудомоечной 
машины, кухонного гарнитура; 
покупка обеденной группы (стол со 
стульями), посуды, кухонной утвари

Валюта Доллар США
Общая стоимость проекта 15 000
Средства донора 14 000
Софинансирование 1 000
Дальнейшая деятельность по 
окончании проекта

«Кулинарная мастерская» или 
«лаборатория» продолжает свою 
деятельность и после окончания 
проекта: межпоколенческие 
кулинарные встречи будут 
организовываться на постоянной 
основе в каникулярное время, также 
посетители отделений смогут 
проводить мастер-классы для своих 
внуков, друг для друга по принципу 
«равный обучает равного», устраивая 
совместные обеды и чаепития.

Информация о реализации 
проектной деятельности

Отделение дневного пребывания для 
граждан пожилого возраста ЦСОН в 
2018-19году участвовало в 
реализации проекта Университета 
третьего возраста (г.Минск). 
Результатом сотрудничества и 
обучения в Центре активного 
долголетия (г.Минск) стало открытие 
в отделении в октябре 2018 года 
Школы стиля и развития. Школа 
работала под эгидой проекта 
«Элегантность вне возраста», 
который реализовывался 
Университетом третьего возраста (г. 
Минск). В Слониме это был 
пилотный проект, который 
реализовывался без выделения 
денежных средств. Суть проекта: 
создание Школы стиля и развития 
«Элегантность вне возраста» для дам 
в возрасте 60+.
В мае-декабре 2023 года отделением 
реализовывалась инициатива в 
местном сообществе в рамках



проекта «Социальная и гуманитарная 
помощь лицам, подмандатным УВКБ 
ООН, в Беларуси».


