Типичные нарушения при предоставлении результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в электронном виде в республиканский банк данных в 2025 году и при проведении государственных экспертиз условий труда

В 2025 году отделом государственной экспертизы условий труда рассмотрено 962 загруженных в электронном виде и сформированных посредством  автоматизированной информационной системы «Мониторинг условий труда на производстве» (далее – АИС) аттестаций рабочих мест по условиям труда (далее – аттестация), из которых 433 (45 %) было направлено на доработку.
Результаты проведенного анализа представленных итоговых документов показывают, что главной ошибкой является отсутствие оснований для проведения аттестации. 
Так, в перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, включаются профессии рабочих (должности служащих) и виды работ которые не предусмотрены списками и перечнями, указанными в  пункте 5-1 Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.02.2008 № 253. Также включаются  рабочие места, на которых отсутствуют вредные и (или) опасные факторы производственной среды выше предельно допустимых концентраций и (или) предельно допустимых уровней, обусловленных технологическим процессом, подтвержденных протоколами измерений и исследований уровней вредных и опасных факторов производственной среды.
Часто при загрузке в АИС не заполняются позиции итоговых документов аттестаций, где требуется ручное введение данных:
в Перечне рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены особые условия труда, соответствующие требованиям Списка № 1 и Списка № 2, и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников, не заполняется графа  «Особые показатели, обозначенные в списках»;
В Перечне, дающим право на сокращенную продолжительность рабочего времени, не указывают главу и пункт нормативно-правового акта, которым в настоящее время регулируется предоставление данной компенсации по условиям труда, а иногда указывают главу и пункт постановления, которое уже не действует.
Наиболее часто выявляются следующие нарушения:
· наименования и формы перечней рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих не соответствуют требованиям нормативных документов;
· аттестационные комиссии  осуществляют оценку нехарактерных для рабочих мест факторов и показателей производственной среды, тяжести трудового процесса;
· неверно проводится оценка отдельных показателей напряженности трудового процесса;
· карты фотографии рабочего времени составляются без учета ежедневной фактической занятости работников;
· сведения, содержащиеся в картах фотографиях рабочего времени, не подтверждаются первичными документами;
· в картах аттестации рабочих мест по условиям труда не указываются нормативные значения показателей и время воздействия оцениваемых факторов;
· не соблюдаются сроки представления результатов аттестации в электронном виде, а также нарушаются сроки повторного представления после отклонения;
· результатами проведенных аттестаций необоснованно устанавливаются права на предоставление компенсаций по условиям труда и профессионального пенсионного страхования.
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