
ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИЙ 
 

• Заявление для назначения пенсии 
• Представление к назначению пенсии 
• Справка о заработной плате 
• Справка о периоде работы, службы 
• Формы справок для досрочных пенсий 

 
 

• Заявление для назначения пенсии 
 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование управления (отдела) по труду, занятости и социальной защите городского (районного) 

исполнительного комитета, управления (отдела) социальной защиты 
местной администрации района в городе) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ (ПЕРЕРАСЧЕТЕ НАЗНАЧЕННОЙ ПЕНСИИ, 

ПЕРЕВОДЕ С ОДНОЙ ПЕНСИИ НА ДРУГУЮ, ВОЗОБНОВЛЕНИИ ВЫПЛАТЫ 
РАНЕЕ НАЗНАЧЕННОЙ ПЕНСИИ) 

1. ______________________________________________________________________ 
(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется) лица, обратившегося за пенсией) 

страховое свидетельство № ____________________________________________________ 
принадлежность к гражданству _________________________________________________ 
адрес места жительства ________________________________________________________ 
адрес места фактического проживания ___________________________________________ 
номер телефона ______________________________________________________________ 
адрес электронной почты ______________________________________________________ 

  
Наименование документа, удостоверяющего личность   

Серия, номер   Дата выдачи   
Идентификационный номер   

Дата рождения   

Кем выдан   

Срок действия документа   

  
пол (указать: муж./жен.) ____________________. 

2. Представитель (законный представитель (родитель, усыновитель, удочеритель либо 
опекун, попечитель) несовершеннолетнего или недееспособного лица, организация, на 
руководителя которой возложено исполнение обязанностей опекуна, попечителя, доверенное 
лицо) (нужное подчеркнуть) _________________________________________ 

(фамилия, собственное имя, 
_____________________________________________________________________________ 

отчество (если таковое имеется) представителя, наименование организации-представителя) 
адрес места жительства ________________________________________________________ 
адрес места фактического проживания ___________________________________________ 
адрес места нахождения организации ____________________________________________ 
номер телефона ______________________________________________________________ 
адрес электронной почты ______________________________________________________ 



  
Наименование документа, удостоверяющего личность   
Серия, номер   Дата выдачи   
Идентификационный номер   
Дата рождения   
Кем выдан   
Срок действия документа   

  
3. Прошу (сделать отметку в соответствующей строке): 

• назначить пенсию ___________________________________________________________; 
(вид пенсии) 

• перерассчитать назначенную пенсию __________________________________________; 
(вид пенсии и основания для перерасчета) 

• произвести перевод с одной пенсии ____________________________________________ 
(вид назначенной пенсии) 

на другую пенсию ____________________________________________________________; 
(вид пенсии, на который осуществляется перевод) 

• возобновить выплату ранее назначенной пенсии _________________________________. 
(вид пенсии) 

Причитающуюся мне пенсию выплачивать: 
1. □ через объект почтовой связи; 
2. □ через организацию, осуществляющую деятельность по доставке пенсий; 
3. □ через банк _______________________________________________________________. 

(наименование банка, подразделение банка, номер счета) 
4. Сообщаю (сделать отметку в соответствующих квадратах, заполнить нужные 

пункты): 

4.1. проходил военную службу (службу) за пределами Республики Беларусь (БССР) 
в период с _________ по __________ ____________________________________________; 

(указать государство) 
4.2.    работаю,    не работаю 

____________________________________________________________________________; 
(по трудовому и (или) гражданско-правовому договору, на основе членства (участия) 

в юридическом лице, являюсь индивидуальным предпринимателем и т.п.) 

4.3. состою (не состою) на военной службе (службе) __________________________; 

4.4. обучаюсь (не обучаюсь) в дневной форме получения образования 
____________________________________________________________________________; 

4.5. на моем иждивении находятся нетрудоспособные члены семьи (для пенсии по 
случаю потери кормильца) _____________________________________________________ 

(указать количество иждивенцев, фамилию, собственное имя, отчество 
____________________________________________________________________________; 

(если таковое имеется) и дату рождения каждого иждивенца; в случае отсутствия – словом «нет») 

4.6. имею государственные награды ________________________________________; 

4.7. пенсию от иностранного государства: 

     получаю,    не получаю; 
4.8. пенсию от другого государственного органа Республики Беларусь: 

     получаю,    не получаю; 
4.9. ежемесячное денежное содержание в соответствии с законодательством о 

государственной службе: 



     получаю,    не получаю; 
4.10. ежемесячную страховую выплату в соответствии с законодательством об 

обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний: 
     получаю,    не получаю. 

5. Сведения о детях: _____________________________________________________. 
(указать даты рождения детей) 

6. Я предупрежден(а) о необходимости безотлагательно извещать орган, 
осуществляющий пенсионное обеспечение: 

6.1. о поступлении на работу и (или) выполнении иной деятельности, в период 
осуществления которой лицо подлежит обязательному государственному социальному 
страхованию, о наступлении других обстоятельств, влекущих изменение размера пенсии или 
прекращение ее выплаты (об увольнении, о регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, прекращении предпринимательской деятельности, об окончании или 
прекращении обучения в дневной форме получения образования, о предоставлении 
государственного обеспечения, об установлении опеки и попечительства и т.п.), а также об 
изменении места жительства в пределах Республики Беларусь, изменении паспортных 
данных; 

6.2. о выезде на постоянное жительство за пределы территории Республики Беларусь и 
(или) снятии с регистрационного учета по месту жительства; 

6.3. о получении разрешения на постоянное проживание за пределами Республики 
Беларусь, выданного в установленном порядке в государстве постоянного проживания. 

7. К заявлению прилагаю документы: 
Перечень представленных документов Возвращены заявителю 

(дата, подпись) 
1. _______________________________________________   
2. _______________________________________________   
3. _______________________________________________   
Дополнительно представлены Подпись работника Дата представления 

и подпись заявителя 
1.     
2.     

8. Подтверждаю: 

8.1. достоверность сведений, указанных в заявлении, и ознакомление с положениями 
пункта 6 настоящего заявления; 

8.2. получение расписки-уведомления и разъяснения о том, какие документы 
необходимо представить дополнительно и в какой срок. 

_____________ 20__ г. __________________________ _________________________ 
  (подпись заявителя (представителя) (инициалы, фамилия) 

  
Регистрационный номер заявления Дата приема 

заявления 
Принял 

Подпись работника Расшифровка подписи 
      

  
 
 
 



• Представление к назначению пенсии 
 

 
_____________________________________________________________________________ 

(наименование управления (отдела) по труду, занятости и социальной защите городского (районного) 
исполнительного комитета, управления (отдела) социальной защиты 

местной администрации района в городе) 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
К НАЗНАЧЕНИЮ ПЕНСИИ 

_______________ № __________ 
(дата) 
  
В соответствии с Законом Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование работодателя, адрес) 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
представляет к назначению пенсии ______________________________________________ 

(вид пенсии) 
____________________________________________________________________________. 

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), 
дата рождения представляемого к назначению пенсии) 

Для пенсии по случаю потери кормильца указываются сведения: 
_____________________________________________________________________________ 
о кормильце: фамилия, собственное имя, отчество (при наличии), дата смерти 
_____________________________________________________________________________ 
о членах семьи, находившихся на иждивении кормильца: фамилия, собственное имя, отчество 
____________________________________________________________________________. 
(если таковое имеется) каждого иждивенца, родственные отношения с кормильцем, дата рождения 

Стаж работы составляет: 
по трудовой книжке _______ лет _________ месяцев ___________ дней; 
по другим документам _____ лет _________ месяцев ___________ дней, в том числе: 
  

Наименование документа Дата выдачи № документа Продолжительность стажа работы 
лет месяцев дней 

        
  

ВСЕГО стажа работы __________ лет _________ месяцев __________ дней. 
Стаж работы, дающий право на пенсию за работу с особыми условиями труда, пенсию за 
выслугу лет (нужное подчеркнуть), составляет: 
______ лет ________ месяцев ________ дней. 
По состоянию на ___ ______________ 20__ г.: 
□ продолжает работать; 
□ не работает ________________________________________________________________. 

(указать подтверждающий документ, иное основание) 
  
К представлению приложены: 
1. заявление о назначении пенсии; 
2. копия трудовой книжки; 
3. другие документы о стаже работы ______ шт.; 
4. справка о заработке для исчисления пенсии ____ шт.; 
5. копия свидетельства о смерти; 



6. копии свидетельств о рождении детей ____ шт.; 
7. 
8. 
9. 
10. 
Работодатель _____________________________________________ 

(подпись, инициалы, фамилия) 
М.П.* 

  
С представлением ознакомлен(а) ________________________________________________ 

(подпись представляемого к назначению пенсии) 
  
Представление принято __ _________________ 20__ г. 
и зарегистрировано под № _______ 
  
Работник управления (отдела) по труду, 
занятости и социальной защите ___________________________________ 

(инициалы, фамилия) 
 ______________________________ 

* При ее использован 
 
 
 
 

• Справка о заработной плате 
 

Форма 

  
Реквизиты бланка 

(угловой штамп организации) 

СПРАВКА 
о заработке для исчисления пенсии 

Дана ____________________________________________________________________ 
(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется) 

в том, что его (ее) фактический заработок, учитываемый для исчисления пенсии, за период с 
_______________________ по _____________________ составил: 

(месяц, год) (месяц, год) 
   
  ____ г. ____ г. ____ г. ____ г. ____ г. ____ г. ____ г. 
Январь               
Февраль               
Март               
Апрель               
Май               
Июнь               
Июль               
Август               
Сентябрь               
Октябрь               
Ноябрь               

  



Декабрь               
ИТОГО               

  
Основание выдачи справки _____________________________________________________ 
Фамилия бухгалтера, иного уполномоченного лица, составившего справку 
_____________________ телефон _________________ 
  
Справка выдана для представления в органы, осуществляющие пенсионное обеспечение. 

  
В соответствии со статьей 76 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года 

«О пенсионном обеспечении» (Ведамасцi Вярхоўнага Савета Рэспублiкi Беларусь, 1992 г., 
№ 17, ст. 275) работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей - 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей - физических лиц. 

  
Работодатель _________________   _________________________ 

(подпись)   (инициалы, фамилия) 
М.П.     

Главный бухгалтер, иное лицо, 
осуществляющее руководство 
бухгалтерским учетом в организации  

 
 
 __________ 

 
 
_________________________ 

(нужное подчеркнуть) (подпись) (инициалы, фамилия) 
   
Со справкой ознакомлен(а) ____________________ «__» ______________ 20__ г. 

(подпись заявителя) 
  
1. Справка о заработке для исчисления пенсии (далее - справка о заработке) выдается 

работодателем за периоды работы до 1 января 2003 г. на основании документов о 
начисленной заработной плате. 

В случае прекращения деятельности работодателя справка о заработке выдается его 
правопреемником, архивом, органом, осуществляющим государственную регистрацию 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (далее - организация), в зависимости 
от того, где находятся на хранении документы бухгалтерского учета, бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 

2. Исключен. 
3. В справку о заработке включаются все виды выплат в денежном и (или) натуральном 

выражении, начисленных в пользу работника по всем основаниям независимо от источников 
финансирования, включая вознаграждения по гражданско-правовым договорам, на которые 
согласно законодательству начислялись и из которых уплачивались обязательные страховые 
взносы. 

Начисление обязательных страховых взносов на отдельные виды выплат, на которые 
согласно законодательству начисление не должно было производиться, не может служить 
основанием для включения их в заработок для исчисления пенсии. 

В справку о заработке для исчисления пенсии членам колхозов за периоды работы до 1 
января 1991 г. включается оплата во всех ее видах за работу в общественном хозяйстве 
колхоза независимо от начисления обязательных страховых взносов. 

В справку о заработке для исчисления пенсии членам творческих союзов и другим 
творческим работникам за периоды творческой деятельности, протекавшей до 1 января 



1991 г., включаются суммы авторских гонораров, рассчитанных по государственным 
ставкам, независимо от начисления обязательных страховых взносов. 

4. В справке указываются все виды выплат в денежном выражении в месяце, в котором 
эти выплаты отражены в документах о начисленной заработной плате. Натуральные выплаты 
учитываются исходя из средней цены реализации соответствующей продукции за отчетный 
период. 

Доплаты по заработной плате, не начисленные своевременно по вине работодателя, 
указываются в месяцах, в которых они должны были быть начислены. При этом доплаты, 
произведенные после деноминации белорусского рубля (август 1994 года, январь 2000 года), 
указываются в размере, в котором они должны были быть выплачены до деноминации. 

5. Премии и иные виды выплат включаются в справку о заработке за тот месяц, в 
котором они получены. Месяцем получения премии считается месяц, на который она 
приходится согласно документам о начисленной заработной плате. 

6. В справку о заработке включается за соответствующие периоды пособие по 
временной нетрудоспособности либо сохранявшийся за работником средний заработок. 

7. Справка о размере заработка заверяется подписью и печатью работодателя. В случае 
отсутствия печати у индивидуального предпринимателя либо у физического лица, 
предоставляющих работу гражданам по трудовым договорам, гражданско-правовым 
договорам, предметом которых являются оказание услуг, выполнение работ и создание 
объектов интеллектуальной собственности, справка о размере заработка работника 
заверяется подписью указанных работодателей и печатью местного исполнительного и 
распорядительного органа, осуществившего регистрацию предпринимателя и 
зарегистрировавшего трудовой договор физического лица с работником. Если справка 
выдается организацией, в которой находятся на хранении документы бухгалтерского учета, 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, то она заверяется подписью и печатью 
руководителя этой организации. 

  
  

 
 
 

• Справка о периоде работы, службе 
 

СПРАВКА 
о периоде работы, службы 

____________ № ____ 
(дата) 

  
_______________________ Адресат _________________ 

(место выдачи справки)   
______________________________________________________________________________ 

(фамилия, собственное имя, отчество) 
_________________________________ г. 

(дата приема на работу, службу) 
был(а) назначен(а) на должность (принят(а) на работу, службу по профессии) 
______________________________________________________________________________ 

(наименование должности, профессии) 
в ____________________________________________________________________________ 

(полное наименование организации, структурного подразделения) 
приказом от «__» ______________ ____ г. № __________ и ________________________ г. 

(дата увольнения) 
уволен(а) приказом от «__» _________________ ____ г. № ________ 



Дополнительные сведения ______________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 

Справка выдана по состоянию на «__» ___________ ____ г. 
Срок действия справки – бессрочно. 
  

____________________________   _______________   _______________________ 
(руководитель)   (подпись)   (инициалы, фамилия) 

    М.П.     
 

• Формы справок для досрочных пенсий 
•  

 Приложение 1 
к постановлению  
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА 
о работе, дающей право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьей 31 Закона 
Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» и статьей 54 Закона Республики 
Беларусь от 14 июня 2003 года «О государственной службе в Республике Беларусь» 
(Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г., № 70, 2/953) 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работал(а): 
с ______________ по ______________ в качестве ___________________________________ 

(наименование должности 
_____________________________________________________________________________ 

и структурного подразделения, в котором протекала работа) 
с ______________ по ______________ в качестве ___________________________________ 

(наименование должности 
_____________________________________________________________________________ 

и структурного подразделения, в котором протекала работа) 
с ______________ по ______________ в качестве ___________________________________ 

(наименование должности 
_____________________________________________________________________________ 

и структурного подразделения, в котором протекала работа) 
Работа предусмотрена подпунктом _______ пункта _______ статьи ______ Закона 

Республики Беларусь «О государственной службе в Республике Беларусь», подпунктом 
_____ пункта ______ Положения о порядке и условиях исчисления стажа государственной 
службы, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 13 мая 
1997 г. № 471 (Собрание декретов, указов Президента и постановлений Правительства 
Республики Беларусь, 1997 г., № 14, ст. 521; Национальный реестр правовых актов 
Республики Беларусь, 2004 г., № 4, 5/13638). 

 



Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из стажа 
государственной службы (в течение которых ______________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
не был(а) непосредственно занят(а) выполнением работ, предусмотренных названными 
Законом и Положением (кроме периодов временной нетрудоспособности и времени, в 
течение которого за работником в установленном законодательством порядке сохранялась 
средняя заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76  Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 2 

к  постановлению   
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА  
о работе, дающей право на пенсию по возрасту в соответствии со статьями 12 (пункты «а» и 

«б») и 15 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 



полный рабочий день работал(а): 
с ___________ по ___________ в производстве _____________________________________ 

(наименование производства) 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии (должности), ее код по ОКПДТР (ОКПД),  
_________________________________ Работа предусмотрена Списком № ______________ 

вид и характер выполняемой работы) 
(раздел _______ подраздел (глава) _____ пункт _______), утвержденным постановлением 
__________________ от ___________ № ______ Особые условия труда в указанной 
профессии (должности) подтверждены результатами аттестации рабочих мест (приказ 
№ _____от __________ приказ № _____ от ___________ приказ № _____ от __________)*;  
с ___________ по ___________ в производстве _____________________________________ 

(наименование производства) 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии (должности), ее код по ОКПДТР (ОКПД),  
_________________________________ Работа предусмотрена Списком № ______________ 

вид и характер выполняемой работы) 
(раздел _______ подраздел (глава) _____ пункт _______), утвержденным постановлением 
__________________ от ___________ № ______ Особые условия труда в указанной 
профессии (должности) подтверждены результатами аттестации рабочих мест (приказ 
№ _____от __________ приказ № _____ от ___________ приказ № _____ от __________)*;  
с ___________ по ___________ в производстве _____________________________________ 

(наименование производства) 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии (должности), ее код по ОКПДТР (ОКПД),  
_________________________________ Работа предусмотрена Списком № ______________ 

вид и характер выполняемой работы) 
(раздел _______ подраздел (глава) _____ пункт _______), утвержденным постановлением 
__________________ от ___________ № ______ Особые условия труда в указанной 
профессии (должности) подтверждены результатами аттестации рабочих мест (приказ 
№ _____от __________ приказ № _____ от ___________ приказ № _____ от __________)*. 

 
______________________________ 

*Списки № 1 и 2, утвержденные постановлением Совета Министров СССР от 22 августа 1956 г. № 1173, 
применяются без учета результатов аттестации рабочих мест; код по ОКПДТР профессии (должности), в 
которой протекала работа, предусмотренная этими списками, в справке не указывается. 

 
Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 

работы (в течение которых ________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

не был(а) непосредственно занят(а) выполнением работ, дающих право на пенсию за работу 
с особыми условиями труда (кроме периодов временной нетрудоспособности и времени, в 
течение которого за работником в установленном законодательством порядке сохранялась 
средняя заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 



содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76  Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 3 

к  постановлению   
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА  
о работе, дающей право на пенсию по возрасту в соответствии с пунктом «в» статьи 12 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работала: 
с ___________ по ___________ в производстве _____________________________________ 

(наименование текстильного производства) 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии, ее код по ОКПДТР (ОКПД) 
с ___________ по ___________ в производстве _____________________________________ 

(наименование текстильного производства) 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии, ее код по ОКПДТР (ОКПД) 
с ___________ по ___________ в производстве _____________________________________ 

(наименование текстильного производства) 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии, ее код по ОКПДТР (ОКПД) 
 

Работа предусмотрена Списком текстильных производств и профессий, работа в 
которых дает работницам текстильного производства, занятым на станках и машинах, право 
на пенсию по возрасту по достижении 50 лет и при стаже работы в этих профессиях не менее 
20 лет, утвержденным постановлением Министерства труда Республики Беларусь и 



Министерства социальной защиты Республики Беларусь от 17 октября 1997 г. № 96/134 
(Бюллетень нормативно-правовой информации, 1997 г., № 23). 

 

Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 
работы (в течение которых ________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
не была непосредственно занята выполнением работ, предусмотренных указанным Списком 
(кроме периодов временной нетрудоспособности и времени, в течение которого за 
работником в установленном законодательством порядке сохранялась средняя заработная 
плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76  Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 4 

к  постановлению   
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА  
о работе, дающей право на пенсию по возрасту в соответствии с пунктом «г» статьи 12 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 



_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работала: 
с _________________________________ по ________________________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии, тип машины) 
с _________________________________ по ________________________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии, тип машины) 
с _________________________________ по ________________________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии, тип машины) 
 

Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 
работы (в течение которых _________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
не была непосредственно занята выполнением работ, предусмотренных пунктом «г» статьи 
12 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (кроме периодов временной 
нетрудоспособности и времени, в течение которого за работником в установленном 
законодательством порядке сохранялась средняя заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76  Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 5 

к  постановлению   
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 



30.10.2006 № 134 
 

Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА  
о работе, дающей право на пенсию по возрасту в соответствии с пунктом «д» статьи 12 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работал: 
с _________________________________ по ________________________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии) 
с _________________________________ по ________________________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии) 
с _________________________________ по ________________________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии) 
и был непосредственно занят в производстве сельскохозяйственной продукции. 

 
Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 

работы (в течение которых _________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

не был непосредственно занят выполнением работ, предусмотренных пунктом «д» статьи 12 
Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (кроме периодов временной 
нетрудоспособности и времени, в течение которого за работником в установленном 
законодательством порядке сохранялась средняя заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76  Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 



выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 6 

к  постановлению   
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА  
о работе, дающей право на пенсию по возрасту в соответствии с пунктом «е» статьи 12 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

 
_________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
полный рабочий день работала: 
с _________________________________ по ________________________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии) 
с _________________________________ по ________________________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии) 
с _________________________________ по ________________________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии) 
и выполняла установленные нормы обслуживания*. 

 
______________________________ 

*Данные о выполнении установленных норм обслуживания указываются за периоды работы, 
протекавшие с 1 января 1991 г. 

 
Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 

работы (в течение которых _________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

не была непосредственно занята выполнением работ, предусмотренных пунктом «е» статьи 
12 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (кроме периодов временной 
нетрудоспособности и времени, в течение которого за работником в установленном 
законодательством порядке сохранялась средняя заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 



с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76  Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 7 

к  постановлению   
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА  
о работе, дающей право на пенсию по возрасту в соответствии с пунктом «ж» статьи 12 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работал(а): 
с _____________________________ по ___________________________ в качестве водителя 
______________________________________________________________________________ 

(вид транспорта, наименование городского маршрута (пригородного маршрута, 
______________________________________________________________________________ 

по условиям труда приравненного к городским перевозкам; 
______________________________________________________________________________ 

дата и номер постановления, которым установлено приравнивание) 
с _____________________________ по ___________________________ в качестве водителя 
______________________________________________________________________________ 

(вид транспорта, наименование городского маршрута (пригородного маршрута, 
______________________________________________________________________________ 

по условиям труда приравненного к городским перевозкам; 
______________________________________________________________________________ 



дата и номер постановления, которым установлено приравнивание) 
с _____________________________ по ___________________________ в качестве водителя 
______________________________________________________________________________ 

(вид транспорта, наименование городского маршрута (пригородного маршрута, 
______________________________________________________________________________ 

по условиям труда приравненного к городским перевозкам; 
______________________________________________________________________________ 

дата и номер постановления, которым установлено приравнивание) 
 

Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 
работы (в течение которых _________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
не был(а) непосредственно занят(а) выполнением работ, предусмотренных пунктом «ж» 
статьи 12 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (кроме периодов 
временной нетрудоспособности и времени, в течение которого за работником в 
установленном законодательством порядке сохранялась средняя заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76  Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 8 

к  постановлению   
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 



 
Форма 

СПРАВКА  
о работе, дающей право на пенсию по возрасту в соответствии с пунктом «з» статьи 12 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работал(а) в экспедициях, партиях, отрядах, участках, бригадах 
(нужное подчеркнуть) в качестве _________________________________________________ 

(наименование профессии или должности) 
______________________________________________________________________________ 
и был(а) непосредственно занят(а) на полевых ______________________________ работах: 

(вид работ) 
 

Периоды (годы) Фактическая 
продолжительность 

Количество рабочих дней, 
подлежащих исключению из 
специального стажа работы* 

Продолжительность 
рабочей недели 

    
 

______________________________ 
*Если учет рабочего времени велся по фактической продолжительности, данная графа не заполняется; 

исключению из специального стажа работы подлежат дни, в течение которых работник не был(а) 
непосредственно занят выполнением работ, предусмотренных пунктом «з» статьи 12 Закона Республики 
Беларусь «О пенсионном обеспечении» (кроме периодов временной нетрудоспособности и времени, в течение 
которого за работником в установленном законодательством порядке сохранялась средняя заработная плата). 

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76  Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 9 

к  постановлению   
Министерства труда  



и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА 
о работе, дающей право на пенсию независимо от возраста в соответствии со статьей 13 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работал(а): 
а) в ведущих профессиях на работах, предусмотренных статьей 13 Закона Республики 
Беларусь «О пенсионном обеспечении»: с ___________________ по ___________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии) 
б) в профессиях и на работах, предусмотренных пунктом 1 списка работ и профессий, 
дающих право на пенсию независимо от возраста при занятости на этих работах не менее 25 
лет, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 11 ноября 
1992 г. № 681 (Собрание постановлений Правительства Республики Беларусь, 1992 г., № 32, 
ст. 581): с __________________________ по ___________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии, вид и характер выполняемой работы) 
в) в профессиях, предусмотренных пунктом 2 списка работ и профессий, дающих право на 
пенсию независимо от возраста при занятости на этих работах не менее 25 лет. Работы 
выполнялись в рудниках и шахтах, опасных по газодинамическим явлениям, горным ударам, 
сверхкатегорийных и третьей категории по газу (нужное подчеркнуть): 
с ___________________ по ____________________ в качестве ________________________ 

(наименование профессии, 
______________________________________________________________________________ 

вид и характер выполняемой работы) 
г) на подземных работах, предусмотренных Списком № ________ (раздел _____ подраздел 
(глава) _____ пункт _____), утвержденным постановлением __________________________ 
от _____________________ № ________ с ____________________ по __________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии, ее код по ОКПДТР (ОКПД), вид и характер выполняемой работы) 
Особые условия труда в указанной профессии (должности) подтверждены результатами 
аттестации рабочих мест (приказ № ___________ от ________________ приказ № _______ 
от _______________ приказ № _____от____)*. 

 
______________________________ 

*Списки № 1 и 2, утвержденные постановлением Совета Министров СССР от 22 августа 1956 г. № 1173, 
применяются без учета результатов аттестации рабочих мест; код по ОКПДТР профессии (должности), в 
которой протекала работа, предусмотренная этими списками, в справке не указывается. 

Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 
работы (в течение которых ______________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
не был(а) непосредственно занят(а) выполнением работ, предусмотренных статьей 13 Закона 
Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» на подземных и открытых горных 
работах (кроме периодов временной нетрудоспособности и времени, в течение которого за 



работником в установленном законодательством порядке сохранялась средняя заработная 
плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 10 

к постановлению  
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА 
о работе, дающей право на пенсию по возрасту в соответствии с частью второй статьи 19 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работала: 
с _________________________________ по ________________________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии) 
с _________________________________ по ________________________________________ 



в качестве ____________________________________________________________________ 
(наименование профессии) 

с _________________________________ по ________________________________________ 
в качестве ____________________________________________________________________ 

(наименование профессии) 
и была непосредственно занята в производстве сельскохозяйственной продукции. 

 
Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 

работы (в течение которых _________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

не была непосредственно занята в производстве сельскохозяйственной продукции (кроме 
периодов временной нетрудоспособности и времени, в течение которого за работником в 
установленном законодательством порядке сохранялась средняя заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 11 

к постановлению  
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 



СПРАВКА* 

о работе, дающей право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктом «а» статьи 47 
Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» работникам летного состава 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работал(а): 
с ___________ по ___________ в качестве _________________________________________ 

(наименование должности, структурного подразделения) 
с ___________ по ___________ в качестве _________________________________________ 

(наименование должности, структурного подразделения) 
с ___________ по ___________ в качестве _________________________________________ 

(наименование должности, структурного подразделения) 
В указанные периоды**: 
 

Годы 

План учебно-летной подготовки:  
выполнен, не выполнен, выполнен с 

элементами сложного и высшего пилотажа 
(указывается один из предложенных 

вариантов) 

Норма прыжков, спусков (подъемов):  
выполнена, не выполнена, выполнена с 

реактивных самолетов и вертолетов 
(указывается один из предложенных 

вариантов) 
   
 

______________________________ 
*Данная справка не заполняется в отношении работников летного состава, выслуга лет которым 

исчисляется исходя из налета часов (подпункты 1.1 и 1.2 пункта 1 Порядка исчисления сроков выслуги лет для 
назначения пенсий работникам летного состава, утвержденного постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 18 декабря 1992 г. № 758 «Об условиях назначения пенсий отдельным категориям работников 
авиации летно-испытательного состава» (Собрание постановлений Правительства Республики Беларусь, 
1992 г., № 35, ст. 644). 

**Указанная позиция заполняется в отношении работников летного состава, предусмотренных 
подпунктами 1.4 и 1.5 пункта 1 Порядка исчисления сроков выслуги лет для назначения пенсий работникам 
летного состава. 

 
Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 

работы (в течение которых _________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

не был(а) непосредственно занят(а) выполнением работ, предусмотренных пунктом «а» 
статьи 47 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (кроме периодов 
временной нетрудоспособности и времени, в течение которого за работником в 
установленном законодательством порядке сохранялась средняя заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 



В соответствии со статьей 76 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 
обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 12 

к постановлению  
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА 
о работе, дающей право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктом «а» статьи 47 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» работникам летно-
испытательного состава 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работал(а): 
с ___________ по ___________ в качестве _________________________________________ 

(наименование должности) 
с ___________ по ___________ в качестве _________________________________________ 

(наименование должности) 
с ___________ по ___________ в качестве _________________________________________ 

(наименование должности) 
и участвовал(а) в летных испытаниях: 

 
Годы Количество налета часов* Выполнение установленной нормы налета 

часов** 

   
 

______________________________ 
*Указанная графа заполняется в отношении работников летно-испытательного состава, 

предусмотренных подпунктом 3.2 пункта 3 Положения о порядке назначения и выплаты пенсий за выслугу лет 
работникам летно-испытательного состава, утвержденного постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 18 декабря 1992 г. № 758 «Об условиях назначения пенсий отдельным категориям работников 
авиации летно-испытательного состава» (Собрание постановлений Правительства Республики Беларусь, 
1992 г., № 35, ст. 644). 

**Указанная графа заполняется в отношении работников летно-испытательного состава, 
предусмотренных подпунктом 3.3 пункта 3 Положения о порядке назначения и выплаты пенсий за выслугу лет 
работникам летно-испытательного состава. 



Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 
работы (в течение которых ________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
не был(а) непосредственно занят(а) выполнением работ, предусмотренных пунктом «а» 
статьи 47 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (кроме периодов 
временной нетрудоспособности и времени, в течение которого за работником в 
установленном законодательством порядке сохранялась средняя заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 13 

к постановлению  
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА 
о работе, дающей право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктом «б» статьи 47 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 



полный рабочий день работал(а) в службе управления воздушным движением и 
непосредственно осуществлял(а) управление полетами воздушных судов, имея 
свидетельство диспетчера службы движения с отметками о допуске к непосредственному 
управлению воздушным движением: 
с ___________ по ___________ в качестве _________________________________________ 

(наименование должности) 
с ___________ по ___________ в качестве _________________________________________ 

(наименование должности) 
с ___________ по ___________ в качестве _________________________________________ 

(наименование должности) 
с ___________ по ___________ в качестве _________________________________________ 

(наименование должности) 
 
Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 

работы (в течение которых ________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

не был(а) непосредственно занят(а) на работах, дающих право на пенсию за выслугу лет в 
соответствии с пунктом «б» статьи 47 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 
обеспечении» (кроме периодов временной нетрудоспособности и времени, в течение 
которого за работником в установленном законодательством порядке сохранялась средняя 
заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 14 

к постановлению  
Министерства труда  
и социальной защиты  



Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА 
о работе, дающей право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктом «в» статьи 47 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день был(а) занят(а) на работах по оперативному и периодическому 
(гарантийному) аэродромному техническому обслуживанию воздушных судов (кроме 
занятых на указанных работах во внеаэродромных условиях в специально оборудованных 
помещениях): 
с ________________ по _______________ в качестве ________________________________ 

(наименование профессии (должности) 
с ________________ по _______________ в качестве ________________________________ 

(наименование профессии (должности) 
с ________________ по _______________ в качестве ________________________________ 

(наименование профессии (должности) 
с ________________ по _______________ в качестве ________________________________ 

(наименование профессии (должности) 
 
Указанная работа предусмотрена пунктом _______ перечня должностей инженерно-

технического состава авиации, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, 
утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18 декабря 
1992 г. № 758 «Об условиях назначения пенсий отдельным категориям работников авиации 
летно-испытательного состава» (Собрание постановлений Правительства Республики 
Беларусь, 1992 г., № 35, ст. 644). 

 
Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 

работы (в течение которых _________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

не был(а) непосредственно занят(а) на работах, дающих право на пенсию за выслугу лет в 
соответствии с пунктом «в» статьи 47 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 
обеспечении» (кроме периодов временной нетрудоспособности и времени, в течение 
которого за работником в установленном законодательством порядке сохранялась средняя 
заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 



Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 15 

к постановлению  
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА 
о работе, дающей право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктом «г» статьи 47 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работал(а) в качестве бортпроводника(цы): 
с ______________________ по ____________________________ 
с ______________________ по ____________________________ 
с ______________________ по ____________________________ 
с ______________________ по ____________________________ 

 
Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 

работы (в течение которых ________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

не был(а) непосредственно занят(а) выполнением работ, дающих право на пенсию за выслугу 
лет в соответствии с пунктом «г» статьи 47 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 
обеспечении» (кроме периодов временной нетрудоспособности и времени, в течение 
которого за работником в установленном законодательством порядке сохранялась средняя 
заработная плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 



с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76  Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 16 

к  постановлению   
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА 
о работе, дающей право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьей 48 Закона 

Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работал(а): 
с ______________ по ______________ в качестве ___________________________________ 

(наименование должности 
_____________________________________________________________________________ 

и структурного подразделения, в котором протекала работа) 
с ______________ по ______________ в качестве ___________________________________ 

(наименование должности 
_____________________________________________________________________________ 

и структурного подразделения, в котором протекала работа) 
с ______________ по ______________ в качестве ___________________________________ 

(наименование должности 
_____________________________________________________________________________ 

и структурного подразделения, в котором протекала работа) 
 



Работа предусмотрена подразделом ___________ раздела _______________ перечня 
учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу 
лет отдельным категориям медицинских и педагогических работников, утвержденного 
постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 1 декабря 1992 г. № 724 
(Собрание постановлений Правительства Республики Беларусь, 1992 г., № 34, ст. 616). 

 
Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 

работы (в течение которых _________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

не был(а) непосредственно занят(а) выполнением работ, предусмотренных названным 
перечнем (кроме периодов временной нетрудоспособности и времени, в течение которого за 
работником в установленном законодательством порядке сохранялась средняя заработная 
плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76  Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 17 

к  постановлению   
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 



СПРАВКА 
о работе, дающей право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьей 49 Закона 

Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

полный рабочий день работал(а): 
с ___________ по _________________ в качестве ___________________________________ 

(наименование профессии (должности) 
Работа предусмотрена пунктом _______ перечня отдельных категорий артистов театров 

и иных театрально-зрелищных предприятий и коллективов, имеющих право на пенсию за 
выслугу лет, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 4 
ноября 1992 г. № 665 (Собрание постановлений Правительства Республики Беларусь, 1992 г., 
№ 31, ст. 567); 
с ___________ по _________________ в качестве ___________________________________ 

(наименование профессии (должности) 
Работа предусмотрена пунктом _______ перечня отдельных категорий артистов театров 

и иных театрально-зрелищных предприятий и коллективов, имеющих право на пенсию за 
выслугу лет;  
с ___________ по _________________ в качестве ___________________________________ 

(наименование профессии (должности) 
Работа предусмотрена пунктом _______ перечня отдельных категорий артистов театров 

и иных театрально-зрелищных предприятий и коллективов, имеющих право на пенсию за 
выслугу лет.   

 
Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 

работы (в течение которых _________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

не был(а) непосредственно занят(а) выполнением работ, предусмотренных названным 
перечнем (кроме периодов временной нетрудоспособности и времени, в течение которого за 
работником в установленном законодательством порядке сохранялась средняя заработная 
плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 

содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76  Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 



выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 Приложение 18 

к  постановлению   
Министерства труда  
и социальной защиты  
Республики Беларусь 
30.10.2006 № 134 

 
Реквизиты бланка 
(угловой штамп организации) 
 

Форма 

СПРАВКА 
о работе, дающей право на пенсию за выслугу лет в соответствии с частью первой статьи 492 

Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 

_________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

занимался(ась) профессиональной спортивной деятельностью*: 
с ______________________ по ____________________________ 
с ______________________ по ____________________________ 
с ______________________ по ____________________________ 
с ______________________ по ____________________________ 

 
______________________________ 

*Профессиональная спортивная деятельность – вид деятельности, который связан с систематическим 
занятием спортом, предполагает членство в спортивном обществе на основании заключенного контракта и 
оплату за эту деятельность из средств спортивного общества. 

 
Сведения о количестве рабочих дней, подлежащих исключению из специального стажа 

работы (в течение которых ________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

не был(а) непосредственно занят(а) деятельностью, дающей право на пенсию за выслугу лет 
в соответствии со статьей 492 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» 
(кроме периодов временной нетрудоспособности и времени, в течение которого за 
работником в установленном законодательством порядке сохранялась средняя заработная 
плата): 

 
Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
 Годы Количество 

рабочих дней 
Продолжительность 

рабочей недели 
       

 
Период(ы) нахождения в отпуске по уходу за ребенком: с _________ по ___________ 

с _________ по __________ с __________ по ____________ 
 
Основание выдачи справки _________________________________________________ 

(наименование, дата и номер документов,  
_____________________________________________________________________________ 



содержащих сведения, указанные в справке) 
 
Справка выдана для представления в органы по труду и социальной защите. 
 
В соответствии со статьей 76 Закона Республики Беларусь «О пенсионном 

обеспечении» работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за 
ущерб, причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых 
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов, содержащих 
недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем 
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа, 
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с работодателей – 
юридических лиц и в судебном порядке с работодателей – физических лиц. 

 
_________________ ________________ ____________________ 

(работодатель) (подпись) (инициалы, фамилия) 
 М.П.  

 
 
 


