
Если Вам не выплатили заработную плату 

 

Согласно статье 73 Трудового кодекса Республики Беларусь выплата 

заработной платы производится регулярно в дни, определенные в коллективном 

договоре, соглашении или трудовом договоре, но не реже двух раз в месяц. 

Для отдельных категорий работников законодательством могут быть 

определены другие сроки выплаты заработной платы. 

Так, пунктом 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 

29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, 

укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» предусмотрено, что 

контракт, заключенный с работником, должен предусматривать периодичность 

выплаты заработной платы не реже одного раза в месяц. 

При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными днями или 

государственными праздниками и праздничными днями она должна 

производиться накануне их. 

Надзор за соблюдением законодательства о труде, в том числе и за 

соблюдением нанимателями порядка и сроков выплаты заработной платы 

осуществляет Департамент государственной инспекции труда Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь, его структурные 

подразделения. 

При обращении в Департамент государственной инспекции труда следует 

иметь ввиду, что подпунктом 1.1 пункта 1 Указа Президента Республики 

Беларусь от 15 октября 2007 г. № 498 «О дополнительных мерах по работе с 

обращениями граждан и юридических лиц» установлено, что обращения 

граждан независимо от того, в какой государственный орган или иную 

организацию они поступили, первоначально подлежат рассмотрению по 

существу в соответствии с компетенцией в территориальных подразделениях, 

осуществляющих свою деятельность и расположенных в пределах той 

административно-территориальной единицы, на территории которой возникли 

вопросы, изложенные в обращениях. 

О невыплате заработной платы по состоянию на 1 число месяца, следующего за 

месяцем выплаты заработной платы, можно сообщить в структурное 

подразделения Департамента государственной инспекции труда по телефону: 

Гродненское областное управление (8-0152) 48-10-81 

 


